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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Sztynwagu.

2. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Sztynwagu jest publiczng o$mioletnig szkolg
podstawowa.

3. Szkota nie posiada numeru.

4. Siedziba szkoly: Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag, gmina Grudziadz, powiat
grudziadzki, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Grudzigdz, 86-300 Grudziadz, ul.
Wybickiego 38.

6. Obwod Szkoly Podstawowej obejmuje wsie: Gogolin, Maty Rudnik, Pienki Krélewskie,
Ruda, Sztynwag, Szynych i Sosnowka.

7. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

8. Przy Szkole Podstawowej funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktére realizujg program
wychowania przedszkolnego. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja w szkole jako
placowka nieferyjna.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium

Oswiaty.

§2.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

A w np e

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Jana Pawta Il w Sztynwagu;



10.

11.

12.

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Organ Prowadzacy Szkole
Podstawowa w Sztynwagu;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta I w Sztynwagu;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Sztynwagu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic i
ucznidow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Sztynwagu;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Sztynwagu;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu;

Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Sztynwagu ;

Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu;

Ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

r. O systemie o$wiaty



Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia uczniom nabycie kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom,
wspiera ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie §wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej,

realizuje wymagania panstwa okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo—
profilaktycznym,

realizuje zadania wynikajace z innych przepisow.

2. Szkota realizuje swoje zadania i1 cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan

wynikajacych z zapisow prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej,

realizacj¢ dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych opartych o fundament
warto$ci  uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow 1 ucznidbw oraz
pracownikow szkoty,

wychowanie do warto$ci okres§lonych w treSci podstawy programowe;j,
systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania uczniow,

umozliwienie uczniom, w miar¢ potrzeb, podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot,



8) realizacje¢ programu wychowawczo — profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i modyfikowanego w razie
potrzeb,

9) ocenianie wspierajace rozwdj uczniéw, ktorego szczegdtowe zasady okreslone
s W niniejszym statucie,

10) indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggniecie
sukcesu przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci,

11) umozliwianie ~wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje
roznorodnych form aktywnos$ci, rozwijania indywidualnych talentow,
motywowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.,
umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych oraz weryfikacje nabytej
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programoweyj,

12) podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywno$ci procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:

1) Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudzigdzu

poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty,

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w
celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujagcym wydaniem opinii lub orzeczenia,
c) wskazywanie rodzicom Poradni jako instytucji, ktéra moze pomoéc ich

dziecku.

2) Szkota wspoéldziata z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng

Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Grudziadzu poprzez:
a) biezacag wymiang informacji dotyczaca sytuacji dzieci i ich rodzin,
b) organizowanie positkéw dla dzieci wymagajacych pomocy,

c) wspoéldziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin

wymagajacych wsparcia,



d) inne dzialania wynikajace z biezacych potrzeb.

4. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opiek¢ nad
uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoly, ktéremu mogg pomagaé inni
nauczyciele lub rodzice uczniow oraz inne 0soby w ramach wolontariatu,
zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek.

W czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zaje¢ nauczyciele pelnia dyzury na terenie szkoty zgodnie z regulaminem
dyzurow 1 ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurow.

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja réwniez inni pracownicy szkoty,
reagujac na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz
zwracajac uwage na sytuacje, ktore moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
uczniow.

Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywno$cig fizyczng w
czasie godzin wychowawczych 1 innych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspotprace z pielegniarka
peliaca dyzury na terenie szkoty, ktora realizuje zadania okreslone odrgbnymi
przepisami oraz prowadzi profilaktyke zdrowotna.

Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne,
ZWigzane z przygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie
na nie.

Od roku szkolnego 2024/2025, uczniowie klas I-1II zdobywaja umiejetnosci
udzielania pierwsze] pomocy w ramach zaje¢ z edukacji przyrodniczej,
natomiast uczniowie klas IV-VIII ucza si¢ tych umiejetnosci podczas zajeé z
wychowawcg. Zajecia te obejmujg praktyczne C¢wiczenia oraz teoretyczng
wiedze na temat udzielania pomocy przedmedycznej.

Organizacj¢ warsztatow edukacyjnych i zaje¢ praktycznych dotyczacych:



a) Zdrowego odzywiania, w tym zasad komponowania zbilansowanych

positkow.
b) Aktywnosci fizycznej, w tym znaczenia regularnych ¢wiczen dla zdrowia.
c) Higieny osobistej i profilaktyki zdrowotnej.

d) Przeciwdzialania uzaleznieniom i promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 3.

Organy szkoly

§5.
1. Organami Szkoty Podstawowej w Sztynwagu sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.

§6.

Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest pracodawcag dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.



3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw

podrecznikow,

4) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz; zadania opiekuna stazu okre$lone sg w regulaminie wewnetrznym

szkoty,
5) okresla dtugos¢ stazu oraz zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego; w przypadku nauczyciela stazysty i
nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu i po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela

mianowanego — po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow,

7) na wniosek nauczyciela, ktory otrzymat negatywna ocen¢ dorobku zawodowego

wyraza zgode¢ na dodatkowy staz,

8) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o

awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

9) uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego oraz komisji
egzaminacyjnej w przypadku nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien zawodowy
nauczyciela mianowanego,
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10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza; podjeta decyzje dyrektor przekazuje wiasciwemu nauczycielowi wychowania

fizycznego,
12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkotly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

14) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

15) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w

szkole,
16) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

17) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

18) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za

wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

19) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczego6lnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

20) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnos$ci

nauczyciela.

5. Dyrektor organizuje, planuje i przeprowadza dziatania majace na celu poprawe jakosci udzielanej w

szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

11



1) wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz placowek doskonalenia
nauczycieli o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawcow w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) uzgadnia zasady wspOlpracy z organizacjami i podmiotami zaangazowanymi w

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) w przypadku stwierdzenia, iz, mimo udzielanej uczniowi w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania, za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,

Samorzagdem Uczniowskim.

7. Dyrektor dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialbw bibliotecznych, gospodaruje zakupionymi
podrecznikami i materiatami oraz organizuje obrdt podrecznikami uzywanymi, okresla szczegotowe

warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikdéw 1 materiatdéw edukacyjnych.
§7.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora, nadzor nad szkota sprawuje inny nauczyciel

szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

§ 8.

Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora

Postanowienia ogdlne

1. Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci wicedyrektora ustalony zostat na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy jak rowniez zadan wynikajacych ze stanowiska pracy.
2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

3. Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie z dnia 26 stycznia

1982 r., wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

12



4. Uprawnienie wicedyrektora

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami Dyrektora dla nauczycieli.
2) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
3) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

c) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

5. Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

6. Wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w pracy

zawodowej.

7. Ma prawo, w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego

nauczycielem, do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty, o ukaranie go.
8. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow.

9. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywani dokumentow,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Obowiazki wicedyrektora

1) Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdzialania. Jest zobowiazany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢
zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

2) W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty

a) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

b) Organizuje prac¢ dydaktyczno- wychowawczg nauczycieli.

c) Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu profilaktyczno- wychowawczego.

d) Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m.in.
wspotdziala z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,

arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania,
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przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,
procedur pomiaru jako$ci pracy szkoty.

e) Prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiarem
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

f) Prowadzi wspélnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane =z organizacjg,
nadzorowaniem i analizg wynikéw 6smoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji
do klas I i oddziatéw przedszkolnych.

g) Opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

h) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty.

i) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania.

J) Prowadzi rejestr planow nauczania i wychowania.

k) Prowadzi rejestr nieodbytych zajg¢ oraz zastgpstw.

I) Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

m) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoty, zlecone przez Dyrektora.

n) W porozumieniu z dyrektorem ustala harmonogram pracy pracownikoéw

niepedagogicznych oraz wyznacza im zadania.

11. W zakresie nadzoru pedagogicznego

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, za ktore
jest odpowiedzialny.

Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej.

Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespoldw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych.

Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikoéw lekcyjnych,

b) dziennikow specjalistycznych,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikoéw zaje¢ pozalekcyjnych,
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e) planéw dydaktyczno- wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) realizacji programu profilaktyczno- wychowawczego i planoéw wychowawczych
klas.

g) Prowadzi kontrol¢ dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

12. W zakresie spraw kadrowych

1)

2)

3)

Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli.

Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.

§9.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej jednej trzeciej czlonkow Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami
prawa Dyrektor:

1) wstrzymuje wykonanie uchwaty,

2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

11. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okre$§lone w art. 70 ustawy Prawo

Oswiatowe.

12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z list uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

14.

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, oraz organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota taki kurs prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetows;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych

wyroznien.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go;
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3) opiniuje podjecic w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia, organizacje,
wolontariat, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

4) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

5) ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
W tym przypadku organ uprawniony do odwotania, w ciggu 14 dni od
otrzymania  wniosku, jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace, a o wyniku powiadomi¢ Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

§10.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniow szkoty.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wiadzami Samorzadu sa:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski (w klasach IV — VIII) i ,,Maty Samorzad”
(KL T—=11).

Tryb wybierania uczniéw do samorzadu Szkoty Podstawowej w Sztynwagu oraz zasady

jego funkcjonowania okresla regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci tych, ktore dotycza

realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia audycji stowno-
muzycznych przez radiowezet.

Samorzad Uczniowski uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

Samorzad Uczniowski inicjuje 1 uczestniczy w organizowaniu réznych form

dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami w porozumieniu z opiekunem Samorzadu i dyrektorem szkoty.

Samorzad wybiera zgodnie z regulaminem swojego dzialania w glosowaniu

powszechnym i tajnym nauczyciela-opiekuna na dwuletnig kadencjg.

W celu wlasciwej realizacji zadan, Samorzad Uczniowski korzysta z pomieszczen

udostepnianych przez dyrektora szkoty.

§11.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogoélu rodzicow ucznidw, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady ich
wydatkowania okresla regulamin.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego szkoty.
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§12.

Wspolpraca Szkoly z Rada Rodzicow

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

umozliwianie rodzicom uczniOw systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci 1 organizacji pracy szkoty,
przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej z
poszczegodlnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy uczniow,

udostepnianie na stronach internetowych szkoty oraz w bibliotece zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow,

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i
ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,

tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i
organizacji pracy szkoty,

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,
organizowanie spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego, stwarzajac
mozliwoéci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne
zwigzane z pracg szkoty,

umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkota, w tym tworzenie
prawa szkolnego,

organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow,
umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez §wiadczenie ustug lub

wsparcie finansowe dzialalnosci szkoty.
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§13.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadan szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawnymi, statutem i
regulaminami.

Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy organami szkoly o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach; forma przekazu
informacji zalezna jest od rodzaju sprawy 1 podmiotu, ktérego dotyczy.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania
powinny by¢ ustalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia; kopie dokumentdéw
przekazywane sa dyrektorowi w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
Uchwaty organdow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych odnotowuje si¢ w formie pisemnych tekstow uchwat

gromadzonych w ksiggach protokotdw.

§14.

Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Rozwigzywanie sporow migdzy organami szkoty

1) Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly sa rozstrzygane w nastepujacej

kolejnosci:
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a) Mediacja — jest prowadzona przez niezaleznego mediatora wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoty sposrod osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

b) Komisja rozjemcza — w przypadku braku porozumienia podczas mediacji, organ
prowadzacy szkole powotuje komisje rozjemcza zlozona z roéwnorzednych

przedstawicieli wszystkich stron konfliktu.

. Decyzje komisji sg wigzace 1 odnotowywane w formie pisemne;.
Dokumenty te sa przechowywane w archiwum szkoty i udostepniane

zainteresowanym stronom na ich wniosek.

c) W przypadku dalszego braku porozumienia Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktéry podejmuje

ostateczne rozstrzygnigcie.

2) Spory z udziatem Dyrektora Szkoty rozstrzygane sa przez organ prowadzacy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego na wniosek jednej ze stron konfliktu.

2. Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty

1) Wszelkie konflikty miedzy osobami w szkole (np. nauczyciele, uczniowie, rodzice) sa

rozwigzywane zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) Konflikt nauczyciel — rodzic:

= Jesli rozmowa rodzica z nauczycielem nie przyniesie rezultatdw, sprawe przejmuje
wychowaweca klasy, ktory moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga. W ostatecznos$ci sprawa

trafia do Dyrektora Szkoty.
b) Konflikt nauczyciel — nauczyciel:

=  Strona poszkodowana moze zwrdci¢ si¢ bezposrednio do drugiej strony lub poprosi¢ o
pomoc mediatora. Jesli konflikt nie zostanie rozwigzany, pedagodzy moga skierowac

sprawe do Dyrektora Szkoty.

c) Konflikt uczen — nauczyciel:
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= Sprawe wyjasnia wychowawca klasy, a w przypadku potrzeby korzysta z pomocy
pedagoga lub Dyrektora Szkoty. Konflikty powinny by¢ rozwigzywane z uwzglgdnieniem

dobra ucznia i zasad obiektywizmu.
d) Konflikt uczen — uczen:

=  Konflikty tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, wspierany przez pedagoga w razie

potrzeby. W przypadku braku porozumienia informowani sg rodzice uczniow.
e) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

=  Konflikty sg rozwigzywane na zebraniach Rady Pedagogicznej, przy wsparciu mediatora,

jesli zajdzie taka potrzeba.
f) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

=  Spory sg rozwigzywane podczas spotkan zarzagdu Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty. W

razie potrzeby moze zosta¢ zaangazowany mediator.
g) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

=  Spory sa omawiane na wspolnym zebraniu z udzialem przedstawicieli obu organéw oraz
pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

2) Wszelkie dziatania majg na celu polubowne rozwigzanie konfliktu, z uwzglednieniem
dobra szkoty oraz jej uczniow.

3) Rozstrzygniecia powinny by¢ dokumentowane w formie pisemnej i przekazywane stronom

w ciggu 7 dni od ich podje¢cia.
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Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Sztynwagu dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do dnia 31 stycznia,

2) drugie trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty okresla
arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikdéw, w
tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ oddzialow oraz ogdlng liczbg zajeé
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Coroczne dokonywanie podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow
finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie
ramowych planow nauczania, moze by¢ wprowadzone za zgodg organu prowadzacego

szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidw, podzialu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej prowadzone
sa w grupach od 12 do 25 uczniow.

W szkole moga funkcjonowac oddziaty sportowe, integracyjne oraz specjalne, ktore
realizujg dostosowane programy nauczania w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.
Nabor do tych oddzialow odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji,
uwzgledniajacym indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw. Dodatkowo, niektore
zajecia, takie jak zajgcia rewalidacyjne, kota zainteresowan i inne, moga byc¢
organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym, za zgoda organu prowadzacego.
Moga one odbywac¢ si¢ w grupach migdzyoddziatowych, a takze w ramach wycieczek i
wyjazdow, takich jak zielone szkoty czy inne formy wyjazdowe, szczeg6lnie
skierowane do dzieci 1 mtodziezy z rejonéw zagrozonych ekologicznie. Organizacja
tych zajec jest uzalezniona od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
5.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu Iub
szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Dzien 16 pazdziernika, rocznica objecia pontyfikatu przez Karola Wojtyle, jest Dniem
Patrona Szkoty. W dniu tym w szkole odbywaja si¢ zajecia wychowawcze poswiecone

osobie Jana Pawtla II.
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§16.

. Podstawowga formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym, w pracowniach, czytelni oraz sali gimnastyczne;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dla I etapu ksztalcenia (klasy I-III) szkoty podstawowej

okresla ogdlny przydziat czasu na zajgcia zintegrowane, wyznaczone ramowym

planem, szczegdlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac
wysitek umystowy ucznia.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

1) Kazdemu oddzialowi przypisany jest nauczyciel odpowiedzialny za opieke
wychowawcza, ktory moze by¢ nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne
w tym oddziale lub nauczycielem z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skuteczno$ci i ciaglosci
pracy wychowawczej, wychowawca prowadzil powierzony oddziat w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

3) Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu
podejmuje Dyrektor szkoty.

4) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzgdu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy,
b) z przyczyn organizacyjnych,
c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu lub

Samorzadu Uczniowskiego.
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5.

10.

11.

12.

5) Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 lit. ¢ i d, nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14
dni.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 10 sal dydaktycznych,

2) pracowni¢ komputerowa,

3) hale sportowa,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej — gabinet pielegniarki,

5) gabinet pedagoga,

6) gabinet pedagoga specjalnego

7) Swietlice,

8) stotowke,

9) biblioteke,

10) czytelni¢

11) sekretariat,

12) pokdj nauczycielski,

13) szatnie,

14) pomieszczenia gospodarcze.

15) 3 sale terapeutyczne
Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym.
Organizacja statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.
W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spelnieniu warunkéw okre§lonych w ustawie ,,Prawo oswiatowe”.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét odbywa si¢ na
podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.
Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze funkcjonowac oddziat sportowy,
realizujacy rozszerzony program wychowania fizycznego przy wspolpracy z klubami
sportowymi.
Nabor do oddzialu sportowego odbywa si¢ na zasadach opisanych w regulaminie
rekrutacji uczniow do oddziatu sportowego w szkole.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.
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13. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 13, koordynuje dyrektor szkoty.
14. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb

uczniéw 1 nauczycieli.

§17.

Oddzial przedszkolny

1. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, realizujacy program obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowiazujaca podstawa programowa.

1) Szczegdétowa organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy oddzialu przedszkolnego oraz liczbg zatrudnionych

nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:
a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

c) wspomaganie cato§ciowego rozwoju dzieci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie

umiejetnosci potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3) Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie rdéznorodnych

dzialan a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego,
b) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci,

¢) rozwijanie umiej¢tnos$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz

sztuki plastyczne oraz inne dziatania,

d) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
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e) tworzenic warunkOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

f) tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

g) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

h) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych
wspolnej] 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach

fizycznych i intelektualnych,

1) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

J) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

k) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze
zdiagnozowanych potrzeb,

1) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacjga opisanych

wyzej celow.

4) W czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka

nauczyciela wychowania przedszkolnego.

a) W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel

wychowawca oddziatu przedszkolnego.

b) W czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest przez

wychowawce oddziatu przedszkolnego.
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c) W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza

teren szkoty, Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty.

d) Opieke nad dzie¢mi moga sprawowaé wolontariusze na podstawie zawartej] umowy

wolontariatu.

e) W czasie zaje¢ dodatkowych takich jak zajgcia terapeutyczne, religia oraz jezyk obcy
organizowanych przez przedszkole opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te

zajecia.

f) W przypadku niezgloszenia si¢ osoby prowadzacej zajecia dodatkowe z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci dyrektor wyznacza nauczyciela lub inna osobe —

pracownika przedszkola do opieki nad dzie¢mi na czas trwania zaj¢c.

g) Kazde wyjsécie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola wpisywane jest do

»Rejestru wyjs¢”.

5) Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane s3 przez rodzicow lub

prawnych opiekunow oraz inne osoby upowaznione na pi$mie do realizacji tych czynnosci.

a) W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie moga wskazac¢ telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora przed

odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddziatu przedszkolnego dowod tozsamosci.

b) Rodzice 1 opiekunowie prawni sa zobowigzani do przestrzegania godzin

przyprowadzania i odbierania dzieci.

c) Osoby przyprowadzajace dziecko do oddzialu przedszkolnego (rodzice, prawni
opiekunowie, osoby upowaznione stosownym dokumentem) zobowigzane sg rozebrac je

w szatni oraz osobis$cie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu przedszkolnego.

d) Dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg pod

wplywem alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych.

e) W przypadkach okreslonych w ppkt. d) nauczyciel, pod ktorego opieka znajduje si¢
dziecko, powiadamia policj¢ i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub

zaprzeczenia powzigtym podejrzeniom.

29



f) W przypadku uzasadnionej interwencji policji, Dyrektor szkoly powiadamia sad

rodzinny.

6) Szkota wspotdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego we

wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich

kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego,

b) przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i osiggnigciach dzieci w tym zakresie,

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoéw i

ewentualnych przyczyn trudnosci,

d) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i

organizacji pracy oddziatu przedszkolnego,

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego ksztalcenia

swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — raz na kwartal, w celu umozliwienia
prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji 1 dyskusji na tematy

zwigzane z edukacja 1 wychowaniem dzieci,

g) umozliwienie biezacych kontaktéw telefonicznych z wychowawca oddziatu,

h) umozliwienie rodzicom uczestniczenia w pracy oddziatu,

1) umozliwienie rodzicom ucznid6w wspierania szkoly poprzez $wiadczenie ustug, badz

wsparcie finansowe.

7) Organy Szkoly Podstawowej w Sztynwagu sa jednocze$nie organami oddzialu

przedszkolnego:

a) W oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.
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b) Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw oraz sposéb rozwigzywania sporow

pomiedzy nimi opisane zostaty w § 13 niniejszego statutu.

8) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez

dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

a) Ramowy rozkltad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,

wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.
b) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

c) Czas zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.
d) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

9) Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku zgodnie z
porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00 lub do 13.30 w dniach, w ktorych sa

realizowane zaj¢cia z jezyka obcego lub religii.

10) Pobyt 1 nauka w oddziatach przedszkolnych sg bezptatne do 5 godzin dziennie 1 obejmuja

dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.

11) Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej 5 godzin dziennie pobierana jest

optata zgodna z uchwala Rady Gminy Grudziadz.

12) W godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 13.00 lub 13.30 do 16.00 na wniosek rodzicow moga
odbywac si¢ zajgcia rozwijajace kreatywnos¢ (optata za pobyt na zaj¢ciach zgodna z uchwatg

Rady Gminy Grudziadz).

13) Do oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Sztynwagu

mogg uczgszczac dzieci od 3 roku zycia.

14) Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa objete dzieci, ktore w danym

roku kalendarzowym ukonczyty 6 lat.

15) Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 14, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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16) W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 16a ustawy o systemie oswiaty.

17) Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych reguluja aktualne zarzadzenia organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

18) Sktad poszczegdlnych grup ustala Dyrektor szkoty. W sktad grup moga wchodzi¢ dzieci z

r6znych rocznikoéw, jesli wynika to z przyczyn organizacyjnych.

19) Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom,

b) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzacej

jego poznaniu,

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany

program wychowania przedszkolnego,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu probleméw w

pracy dydaktyczno-wychowawczej,

g) wspotpraca z pielggniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztaltowanie wiasciwych nawykow zwigzanych z odzywianiem,

higieng osobistg 1 zdrowym stylem zZycia,

h) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego,

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwaciji.
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20) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych praw:
a) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke,

b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
d) akceptacji ich osoby,

e) ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobistej,

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju,

1) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

J) przebywania wsrdd os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢

zZwrocic.
21) Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) poszanowania mienia szkoty,

b) przestrzegania zasad zachowania 1 wspotzycia spotecznego ustalonych w oddziale

przedszkolnym.

22) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego w

oddziale przedszkolnym maja obowiagzek:
a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
C) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego,
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d) niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

e) przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

23) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
oddziatu przedszkolnego w przypadku:

a) nieuczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac,
b) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
c) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

24) Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Sztynwagu biorg
udzial w uroczystosciach szkolnych oraz wydarzeniach z uzyciem sztandaru szkoty, zgodnie z

ustalonymi zasadami.

§18.

Ceremonial szkolny

1. Szkota Podstawowa w Sztynwagu stosuje ceremonial szkolny zwigzany z
organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru szkoly z okazji $wigt narodowych, waznych
rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci
oraz 3 maja — Swieto Konstytucji 3 maja),

2) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

3) Pasowanie na ucznia — slubowanie uczniéw klas pierwszych,

4) inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

4. Do symboli stosowanych przez Szkote Podstawowa w Sztynwagu naleza:

34



1)

2)

3)

Hymn szkoty o tresci umieszczonej na papierowym dokumencie znajdujacy si¢

w gablocie Samorzadu Uczniowskiego,
a) Znajomo$¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia.

b) Hymn ods$piewuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, wymienionych w

ust.3.
c) W czasie od$piewywania hymnu szkoty przyjmuje si¢ postawe zasadniczg.

Sztandar szkoty umieszczony w gablocie znajdujacej si¢ w poblizu sekretariatu

szkoty,

a) Sztandar szkoty wykonany jest z kwadratowego ptata tkaniny w kolorze
granatowym obszytego zlotymi frgdzlami. Na awersie, w centralnej czesci
umieszczony jest wizerunek patrona szkoty w kolorach bialym i czerwonym.
Nad nim widnieje wyhaftowany zlota nicig napis: ,,Szkota Podstawowa”, a na
dole sztandaru napis: ,,im. Jana Pawla II w Sztynwagu”. Na rewersie sztandaru
na biato-czerwonym tle widnieje kontur Polski. W centralnej jego czgsci

umieszczony jest wizerunek orta.

b) Poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci biatych rekawiczek oraz

biato-czerwonych szarf przechowywanych w gablocie wraz ze sztandarem.
Ceremonial wewnatrzszkolny, do ktérego naleza:

a) uroczyste rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci z okazji
Narodowego Swicta Niepodlegtosci oraz Konstytucji 3 maja, w czasie ktorych
uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich, a w czesci
oficjalnej ma miejsce wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu
panstwowego, okoliczno$ciowe przemowienia, od$piewanie hymnu szkoly,

wyprowadzenie sztandaru,

b) S$lubowanie klas pierwszych, ktére przygotowywane jest przez
wychowawcow klas pierwszych 1 Samorzad Uczniowski. Przebieg uroczystosci
Slubowania oraz jego tre$¢ zawarta jest w opisie uroczystosci $lubowania

uczniow klas pierwszych dostgpnym w bibliotece szkolnej.
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§19.

Swietlica szkolna

1. Swietlica w Szkole Podstawowej w Sztynwagu zorganizowana jest W wyznaczonym pomieszczeniu

szkoty.
2. Funkcjonowanie §wietlicy oparte jest o plan pracy i regulamin dziatalnosci.

3. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

4. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
5. Wychowaweca swietlicy odprowadza dzieci dojezdzajace do szkoly do autobusu szkolnego.
6. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza Sztynwagu.

7. Zapisow uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie kart zgloszen (do pobrania ze strony

internetowej szkoty lub w sekretariacie)

8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajagcym,
2) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

3) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem pomocy

uczniom z trudnosciami w nauce,

4) wdrazanie do samodzielnosci 1 samorzadnosci,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

7) ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

8) wdrazanie zasad poprawnego wspotzycia i wspotdziatania w grupie,

9) dbatos¢ o kulture zycia codziennego,
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10) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z roznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.

9. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

10. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) program dziatalnos$ci $wietlicy,
3) dziennik zaj¢€.

11. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okre$la jej regulamin.

§20.

Zywienie w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia, organizujac stotowke w celu
wspierania ich prawidlowego rozwoju i realizacji zadan opiekunczych.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne. Kazdy uczen oraz pracownik szkoty
moze korzysta¢ z positkow po uiszczeniu ustalonej optaty.

3. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora do zwolnienia z oplat, w przypadku
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub uzasadnionych przypadkow
losowych.

5. Do kosztow positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow ani kosztow
utrzymania stotowki.

6. Positki w szkole dostarcza firma cateringowa wybrana w przetargu przez gming.

7. Uczen lub rodzic ma prawo zrezygnowac z positku, zgtaszajac to z jednodniowym
wyprzedzeniem do godziny 15.00. Niezgloszona rezygnacja powoduje brak odliczenia
za niewykorzystane positki. Zwrot za zgloszone obiady jest dokonywany na koniec

miesigca.
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1.

§21.

Stolowka szkolna

1. W stotéwcee szkolnej uczniowie spozywaja drugie $niadanie oraz obiad, a szkota

zapewnia im opieke nauczyciela podczas spozywania positkow w czasie duzych

przerw.

2. Dyrektor szkoty, ustalajgc harmonogram przerw mi¢dzylekcyjnych, wyznacza co

najmniej dwie przerwy obiadowe, trwajace minimum 15 minut, aby umozliwi¢ uczniom

spokojne spozycie positkow.

W

§22.

Biblioteka

szkole zorganizowana jest biblioteka, ktora stuzy do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow.

W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek w
dalszych etapach edukacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet,

przygotowanie ucznia do samodzielnego wyszukiwania informacji i nawyku
samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

aktywizowanie czytelnictwa - wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku
czytania,

inspirowanie uczniow do rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
ksztalcenie umieje¢tnosci efektywnego wuczenia sie, zapamig¢tywania oraz
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna,

gromadzenie 1  nieodplatne = wypozyczanie  uczniom  podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych,

gromadzenie materialow takich jak: lektury podstawowe i uzupetniajace, literatura

popularnonaukowa, wybrane pozycje z literatury pigkne;j,
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5.
6.
7.

10) propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicow uczniow,

11) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow,
12) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

13) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

15) propagowaniu wiedzy o regionie.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja

1)  gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2)  korzystanie z ksiggozbioro6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3)  wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet,

4)  organizowanie zaj¢¢ popularyzujacych czytelnictwo.

Z biblioteki mogg korzystaé

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniow,

4) inne 0soby — za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow, indywidualne doradztwo w doborze lektur,
2) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa wsérod uczniow,
3) wspotpraca z aktywem bibliotecznym.
4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
6) przeprowadzanie selekcji zbiorow,
7) sporzadzanie rocznych plandw pracy biblioteki,
8) wspotpraca z  wychowawcami  klas, prowadzenie  statystyki  dziennej
1 miesigcznej, potrocznej i rocznej oraz doskonalenie warsztatu pracy.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
1) Godziny pracy biblioteki wustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do
jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

2) Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.
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10.

11.

3) Czas pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
pomieszczenie 1 wyposazenie, zarzadza o kontroli zbioréow, dba o ich protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika - bibliotekarza.

Szczegbtlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Wymiar czasu pracy nauczyciela-bibliotekarza okres$lajg odrebne przepisy, a jego zmiana

moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

Doradztwo zawodowe

§23.

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na
skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do
wyboru ich $ciezki zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

3. Koordynatorem dzialan okreslonych w ust. 2 jest doradca zawodowy.

4. Skoordynowanie dzialan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na
podstawie tresci wynikajagcych z podstawy programowej i programu doradztwa
zawodowego, ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg 1 poruszane
na zajeciach z innych przedmiotow.

5. Zadania doradcy zawodowego

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych, odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem $ciezki edukacyjnej i zawodowe;].
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4) Planowanie systemowych dziatan w szkole na rzecz doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote.

5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

6. Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej §ciezki ksztatcenia, moga
by¢ realizowane jako projekty  edukacyjne  realizowane w  grupach

migdzyoddzialowych.

Wolontariat

§24.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw,
w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby drugiego cztowieka,
uczy empatii oraz umozliwia angazowanie si¢ w projekty charytatywne.

2. Wolontariat jest organizowany w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych i odbywa si¢ pod opieka
nauczycieli, w przypadku ucznidow niepetnoletnich za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

3. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest poprzez podejmowang przez szkotg
wspolprace z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ wolontariatem:

1) Szkolnym Kotem Caritas,
2) Szkolnym Kotem PCK.
4. Uczniowie biorg udzial w dziataniach charytatywnych Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy.
5. Wolontariat szkolny dziata poprzez:
1) wspolprace z placowkami o$wiatowymi i organizacjami charytatywnymi
o zasi¢gu lokalnym, og6lnopolskim i migdzynarodowym,
2) organizowanie szkolnych akcji charytatywnych majacych na celu

wsparciepotrzebujacych uczniéw zespotu np. ,,Swigteczna paczka”,
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3) wlaczanie si¢ w biezace akcje charytatywne lokalne lub o szerszym

zasiegu,

4) pomoc kolezenska w nauce.

Rozdzial 5.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§25.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych
pracownikow o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami zgodnie z przepisami prawa (migdzy innymi dyzury w
czasie przerw wedlug ustalonego grafiku),

2) zajecia 1 czynnosSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

3) w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a nauczyciel zatrudniony w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

5. Zadania i obowiazki nauczycieli:
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1) realizujg program ksztalcenia, wychowania i opieki w prowadzonych
zajeciach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programie i planach pracy szkoty,

2) ksztatcg 1 wychowuja mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci, sprawiedliwosci spolecznej i szacunku do pracy,

3) systematycznie i rzetelnie przygotowuja si¢ do kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizujg je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec

i zasadami wspoélczesnej dydaktyki oraz wiedzy na temat uczenia si¢ uczniow,

4) stymuluja  rozwdj  psychofizyczny  uczniéw, ich  zdolnosci,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

5) wspomagaja wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego
potrzeb i mozliwosci, a w szczego6lnosci

a) dokonujg diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym ich stylow
uczenia sie,

b) rozwijaja u ucznidéw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemow
1 zadan powodujacych konieczno$¢ poszukiwania rdznorodnych
rozwigzan,

c) w toku zaje¢ lekcyjnych wykorzystuja wiedze o strategiach nauczania
1 procesie uczenia sie,

d) roznicuja formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami
1 zespotami klasowymi, opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy oraz
monitorowaniu dziatan i osiagni¢¢ uczniow,

e) na biezagco dokonujg oceny uczniow, udzielajagc im informacji
zwrotnej w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow
sukcesu,

f) szanuja prawa ucznia i egzekwuja jego obowiazki,

g) dbaja o bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach,

6) wyrabiajag u ucznidw umiejetnosci obiektywnego warto$ciowania i
oceniania poznanych faktéw, wydarzen, zjawisk 1 procesow,
7) bezstronnie i obiektywnie traktujag wszystkich ucznidow, szanujac ich

godnosé,
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8) dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

na podstawie - dostarczonej przez rodzicow — pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

9) udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych; zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia, porad
1 konsultacji, warsztatow,

zapoznaja uczniow 1 rodzicOw z programem nauczania swoich przedmiotéw oraz
wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggni¢¢,

decyduja w sprawie doboru metod, form organizacji, podrgcznikéw 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decyduja o doborze treSci programowych realizowanych na zajeciach
pozalekcyjnych,

planuja prace dydaktyczng poprzez stworzenie planu zawierajacego cele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajace
z zapisOw podstawy programowej,

prowadza prawidlowo dokumentacje pedagogiczng, dotyczaca przedmiotu i zajgé
pozalekcyjnych,

systematycznie oceniajg ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
decyduja o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow,

W klasach I-III informacje o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia zawiera karta
osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia. Rodzice (opiekunowie) dziecka otrzymuja jej kopig, a
oryginal nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji przez caty pierwszy etap
edukacyjny.

Wszelkie zmiany w rozkladzie godzin lekcyjnych w klasach I - III musza by¢ podane
z wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow poprzez wpis w e- dzienniku.

majg prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

udostepniaja uczniom do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe,

w razie nagltego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel jest zobowigzany do
zapewnienia mu pomocy 1 powiadomienia rodzicow,

zwalniajg ucznia z lekcji tylko w przypadku osobistej lub pisemnej prosby rodzicow,
reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)

33)

34)
35)

zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwracaja si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadamiaja
pracownika obstugi szkoty i dyrektora szkoly o fakcie przebywania osob
postronnych,

powiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

przestrzegaja tajemnicy stuzbowej,

przestrzegaja wewngtrznych regulaminow szkoty,

konsekwentnie realizuja zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system
wartosci,

uczestniczg w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzegaja dyscypliny zgodnie z kodeksem pracy,

uczestniczg w pracach klasowych zespoldw nauczycielskich oraz innych zespotow
powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢,

zgodnie z przepisami 1 ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadza
dokumentacje przebiegu nauczania,

systematycznie wzbogacajg warsztat pracy,

podnoszg swoje kompetencje poprzez udzial w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno

pedagogiczne;j.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
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2) prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz  innych  zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zespoly nauczycieli

§26.

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach.
1) Pracg zespotu nauczycieli danej klasy kieruje wychowawca tej klasy.
2) Do zadan zespotu nauczycieli danej klasy nalezy:
a) przedtozenie propozycji podrecznikdw i materiatow edukacyjnych,

b) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla ustalenia zestawdéw programow i
zestawow podrecznikdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb,

c) analiza dopuszczonych do wuzytku szkolnego programoéw nauczania i
podrecznikdéw pod katem przydatnosci, celowosci 1 zgodnos$ci z zainteresowaniami,
potrzebami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z podstawg programowag

ksztatcenia ogolnego,
d) organizowanie lekcji kolezefiskich i spotkan samoksztatceniowych,

e) dostosowywanie wymagan z poszczegélnych przedmiotow dla uczniow
posiadajacych opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i

mozliwo$ci ucznia,
f) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa dla nauczycieli poczatkujacych,
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h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetianie ich

wyposazenia,

1) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
j) gromadzenie narzgdzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy szkoty;
k) wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty,

1) podejmowanie dzialan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i

innowacji pedagogicznych,

m) dbalo$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow i

egzekwowanie obowigzkow.

2. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoly problemowe do wykonywania

zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkota.

1) Warunki i tryb powotywania zespotow okre§lone sg w odrebnych przepisach.

Zadania nauczyciela — opiekuna stazu/mentora

§27.

1. Zadania nauczyciela — opiekuna stazu:

1) udzielanie pomocy nauczycielowi, w szczegdlnosci w przygotowaniu 1 realizacji planu

rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu,
2) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

3) organizowanie spotkan informacyjnych poswigconych procedurze awansu,
prowadzeniu dokumentacji, poznaniu statutu szkoty i innych dokumentéw prawa

oswiatowego,

4) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej.
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2. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

1) Kazdy nauczyciel odpowiada sluzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonej jego opiece ucznidow na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub

jego zastepcy o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

2) Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3) Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.
4) Za bezpieczenstwo po przerwie odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

5) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw

transportu, co najmniej jeden opiekun na 25 ucznidw,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw

lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa

zobowigzani w szczegolnosci do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone s3
zajecia,
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

zagrozenia Dyrekcji,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za

jego posrednictwem rodzicow ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

4. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny

pracy umystowe;j.

5. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,

ktory podejmuje decyzj¢ i ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.

6. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia, zobowigzany jest do wezwania

karetki pogotowia i zawiadomienia rodzica lub prawnego opiekuna.

7. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie informowani sg przynajmniej dzien wezesniej.

8. Za bezpieczenstwo ucznidéw i innych osob przebywajacych na terenie szkoly poza zajeciami

lekcyjnymi Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:

1) informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu uczniow,

2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

w czasie dyzurow,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
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Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe

§28.

1. W celu doskonalenia zawodowego nauczyciele systematycznie uczestniczg w
wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, zwanym dalej WDN, $cisle wspotpracujg z

doradcami metodycznymi placowek doskonalenia.

2. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, moze powotac lidera,

ktorego zadaniem jest kierowanie pracami WDN.

3. Do zadan lidera WDN nalezy migdzy innymi diagnozowanie potrzeb nauczycieli szkoty,
organizowanie szkoleniowych zespoldéw nauczycieli, S$cista wspolpraca z placowkami

doskonalenia, wnioskowanie do dyrektora szkoty o unowoczesnienie bazy dydaktyczne;.

Pedagog szkolny

§29.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog realizujacy na terenie placowki zadania zapewniajace
uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna:
1) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
innych problemoéw dzieci 1 milodziezy, zgodnie z obowigzujagcym programem
wychowawczo-profilaktycznym,
4) inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

5) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
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6) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniOw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny

§30.
1. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspotpraca ma dotyczyc¢:
1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostgpnosci (wedlug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami);
2) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia;

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$lania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci

psychofizyczne ucznia;

5) prowadzenia zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

6) Wspolpraca pedagoga specjalnego z zespotem majacym opracowaé IPETdotyczy nie tylko

opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

6)

Praca pedagoga polega na wspieraniu nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych

specjalistow.

Wsparcie ma dotyczy¢:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejdotyczy pomocy dla

a)
b)
c)

rodzicow,
uczniow,

nauczycieli

8) Wspdlpraca z innymi podmiotamima odbywa¢ si¢ w zaleznosci od potrzeb. Pedagog

specjalny bedzie wspotpracowat z:

a)
b)
c)
d)

e)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
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g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym

9 ) Pedagog specjalny przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoly w zakresie ww. zadan radzie pedagogiczne;.

Pracownicy administracji i obshugi

§31.

1. Zadania pracownikéw administracji 1 obshugi zabezpieczaja sprawng prace placowki:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Sekretariat szkoty zapewnia zgodna z przepisami obsluge administracyjna
szkoty.

Zasady dzialania sekretariatu szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnym zakresie obowigzkow.

Obsluge szkoty zapewniaja pracownicy obstugi.

Zadania 1 odpowiedzialno$¢ pracownikdw obstugi okre§lona jest w
indywidualnych zakresach obowigzkow.

Ilos¢ pracownikow administracji 1 obstugi okresla kazdego roku arkusz

organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Praca wychowawcza, zadania wychowawcy

§ 32.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory jest $wiadomym

uczestnikiem procesu wychowawczego, jak i opiekunem dziecka.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
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1) Pelni on zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly, tworzy
warunki do rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie.

2) Jest mediatorem i negocjatorem w rozpatrywaniu kwestii spornych
wewnatrzklasowych, a takze migdzy wychowankami a spotecznoscig szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow,
2) integruje zesp6t klasowy,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, $cisle
wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicéw; informuje 0
wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i1 wychowania, wiacza rodzicow

W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

6) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

7) udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu,

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na

tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu
ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz angazuje ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty,

10)  organizuje zebrania z rodzicami przynajmniej 4 razy w roku,

11)  odpowiada za wspolprace z biblioteka szkolng w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki,

12)  w pracy swej wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych o$rodkow i
placowek oswiatowych,

13)  realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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14)  wspolnie z uczniami ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach z wychowawca,

15) analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne,
16)  tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw
z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi,

17)  wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i podejmowaniu
dojrzatych decyzji,

18)  wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

19)  inspiruje i wzmacnia wspoltprace z rodzicami,

20) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewngtrznymi
ustaleniami,

21)  tworzy S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom
interpersonalnym,

22)  ksztaltuje okreSlone w programie wychowawczo-profilaktycznym
postawy,

23)  wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
dziecka,

24)  doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty
1 oczekiwaniami wychowankow,

25)  wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy,

26)  udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu,

27)  egzekwuje prawa i obowigzki uczniow,

28)  sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:

a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy,

b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, sadow itp.,

C) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.

29) zgodnie z kalendarzem szkoly oraz w razie doraznych potrzeb
organizuje spotkania z rodzicami uczniow:

a) informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez
wpis do e-dziennika co najmniej na 5 dni przed planowanym
terminem spotkania,

b) dokumentuje przebieg spotkania w postaci protokotu w e-

dzienniku,
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6.

c) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele
niebedacy wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez
szkote,

30) informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz
planuje i koordynuje t¢ pomoc,

31) ocenia efektywno$¢ udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 formutuje wnioski majace na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Formy realizowania zadan wychowawcy:

1) indywidualny kontakt z wychowankiem (rozmowy, perswazje, dyskusje),
wspolne dzialania w zespole klasowym w trakcie nauki i réznych imprez
klasowych oraz szkolnych,

2) kontakty z rodzicami (spotkania, informacje telefoniczne, wywiady
srodowiskowe, zebrania klasowe).

3) zaznajamianie rodzicOw z przepisami prawa obowiazujacego w szkole,

4) pisemne zawiadamianie rodzicoOw o grozacych ocenach niedostatecznych
z poszczegdlnych przedmiotdw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

5) prowadzenie dokumentacji uczniow danej klasy oraz dokonywania
wpisdwzgodnie z obowigzujacymi przepisami w dzienniku lekcyjnym 1
arkuszach ocen,

Rodzice 1 uczniowie moga, w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ si¢ do

dyrektora szkoly z prosba o zmiang¢ nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy.

7.

1) Rodzice lub uczniowie sktadajg do dyrektora umotywowany pisemny
wniosek podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicow lub uczniow danego
oddziatu,

2) Dyrektor rozpatruje wniosek, o podjetej decyzji informuje pisemnie
strony w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

3) Decyzja Dyrektora jest ostateczna,

Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotlany ze swej funkcji w przypadku

zasadnych zastrzezen co do jego pracy.

8.

Odwotania wychowawcy dokonuje Dyrektor, ktoérego decyzja jest ostateczna.
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Rozdzial 6.

Prawa ucznia

§33.

Uczen ma prawo do informacji, a w szczegdlnosci do

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach oraz o procedurach dochodzenia
swoich praw,

zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow
1 kryteriami wymagan,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
dostepnosci do informacji na temat zycia szkolnego (zajecia pozalekcyjne,
imprezy),

jawnej, rzetelnej, umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

informacji w sprawach jego dotyczacych i o podejmowanych decyzjach.

Uczen ma prawo do nauki, a w szczegolnosci do

1)
2)

3)

4)
5)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu
edukacji,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw na wszystkich zajeciach
1 imprezach organizowanych przez szkote,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw edukacyjnych,

ksiegozbioru biblioteki.

Uczen ma prawo do

1)

2)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;,

korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,
4) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
5) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi i dyrekcji szkoty swoich problemow i
uzyskania pomocy w miar¢ mozliwosci szkoty.
Uczen ma prawo do swobody i wolnosci wypowiedzi, a w szczegdlnosci do
1) mozliwo$ci wypowiadania opinii w sprawach waznych w zyciu szkoty, klasy i
samorzadu,
2) przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie,
3) wystgpowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng z
tego powodu.
Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, a w szczegolnosci do
1) réwnego traktowania, niezaleznie od $wiatopogladu,
2) wolnosci wyznania lub przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
Uczen ma prawo do godnego traktowania w kazdej sytuacji, a w szczegolnosci do
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
2) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.
Uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw; rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora - szczegoty okreslaja zasady rozwigzywania
konfliktéw 1 procedury rozpatrywania skarg.
1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.
2) Od sposobu zatatwienia skargi przyshuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora
szkoty.
3) Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela, Dyrektora i Rady Pedagogicznej
odbywaja si¢ wedtug przyjetych w szkole procedur.
Uczniowi przystuguja nastepujace uprawnienia:
1) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
2) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
3) uczestniczenie w wycieczkach szkolnych, dyskotekach, seansach filmowych,
4) zwolnienie z odpowiedzi ustnej w danym dniu, w wyniku wylosowania swojego

numeru.
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Obowiazki ucznia

§34.

1.  Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz

innych przepisach wewnatrzszkolnych, a zwtaszcza dotyczacych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty; na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania
agresywne skierowane do innych oso6b; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow,

okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych uczniow,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
i w zyciu szkoly (przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku, uzupetnia¢ braki
wynikajace z absencji); w czasie zaje¢ lekcyjnych powinien zachowaé nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj (wystrzegania
si¢ szkodliwych natogow),

dbatosci o tad, porzadek i higiene, poszanowania mienia szkolnego; uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej,

systematycznego uczg¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen
powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej lub innego pomieszczenia, w ktorym
bedzie przebywal pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty, a w
czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,

przynoszenia na wszystkie zajecia wymaganych, powszechnie dostepnych
przyboréw szkolnych,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
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9)

posiadania pisemnej prosby rodzicéw (opiekundw) oraz przedstawienia jej

wychowawcy badz dyrektorowi szkoty, jezeli uczen zamierza zwolni¢ si¢ z

lekeji,

10) przebywania w czasie zaje¢ szkolnych i przerw w wyznaczonych miejscach i
nieopuszczania terenu szkoty,

11) zmiany obuwia na terenie szkoly zgodnie z postanowieniami dyrektora szkoty,

12) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkola,

13) godnego reprezentowania szkoty na olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych konkursach zgodnie ze swoimi umiejetnoSciami i
zdolnos$ciami

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

15) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

16) dbania o schludny wyglad wtasnej osoby.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi zosta¢ zlozone przez rodzica w formie

elektronicznego o$wiadczenia w ciggu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty.

Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Zaswiadczenie lekarskie

moze rowniez stanowi¢ dokument usprawiedliwiajacy nieobecnos¢. Uczen niepetnoletni

nie ma prawa samodzielnie usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci.

3. Na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1

innych urzadzen elektronicznych.

1)

2)

3)

4)

Przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku
ucznia.

W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami, uczen
informuje o tym nauczyciela.

Na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako narzedzie do
znalezienia informacji w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

W czasie sprawdzianu telefony moga by¢ deponowane przez nauczyciela w sali,

w ktérej odbywa si¢ sprawdzian.

4.  Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow

1 innych $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren

szkoty.
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5.

Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotow zagrazajgcych zyciu i

zdrowiu.

Uczniowie zobowigzani sg do

1)  noszenia stroju codziennego, ktory powinien by¢

a)
b)

c)

d)
e)
f)

skromny,

czysty,

bez wulgarnych i wyzywajacych napiséw na koszulkach i innych
czeSciach garderoby,

zakrywajacy brzuch,

nie eksponujacy dekoltu,

zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda,

2)  noszenia stroju, fryzury i oznak, ktore nie godza w uczucia religijne i poglady

innych oséb,

3)  noszenia obuwia nie zagrazajacego zdrowiu,

4)  noszenia stroju galowego w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych okreslonych w

kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty.

a)

b)

Na str6j galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula oraz granatowa
lub czarna spddnica/spodnie.
Dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miare

mozliwo$ci dostosowanego do reszty stroju.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢¢, nagrywania filmow oraz

wypowiedzi bez zgody osoby zainteresowanej.

1)  Zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkéw posiadania indywidualnego

upowaznienia dyrektora szkoty.

Nagrody i wyrdznienia ucznia

§3S.
Uczen moze by¢ nagrodzony za
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) zaangazowanie w réznorodng dzialalno$¢ pozalekcyjng szkoty,
3) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig szkoty,
4) znaczace osiggnigcia pozaszkolne, wptywajace na rozwdj gminy.
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Uczniom Szkolty Podstawowej w Sztynwagu przyznawane s3 nastepujace rodzaje

nagrod:

1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej klasy,

3) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,

4) list pochwalny,

5) dyplom uznania od dyrektora,

6) nagroda rzeczowa.

Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej

formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze

wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolne;.

1) Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzacego.

O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty informuje rodzicoéw ucznia w formie pisemne;j.

Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnie$¢ organy szkoty

w terminie 7 dni od dnia jej ogloszenia.

1) Zastrzezenie moze by¢ wniesione wytacznie na piSmie i umotywowane.

2) Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od jego wniesienia,
udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi.

3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana.

4) Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposdb, W

ktory zostata ona ogloszona.

Kary ucznia
§36.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar wobec
uczniow:

1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) nagana wychowawcy klasy,
4) nagana dyrektora szkoty,
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5) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub szkole,

8) zawieszenie w prawach ucznia,

9) skreslenie z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w
przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez,
rozbdj).

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg
ucznia.

Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkotly, naktada dyrektor na podstawie
wniosku wychowawcy klasy, nauczyciela lub innych pracownikow szkoty, organéw
szkoty lub z inicjatywy wlasne;.

O natozonej na ucznia karze dyrektor szkoty informuje pisemnie jego rodzicoéw.

Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.

1) Od kar naktadanych przez wychowawce odwotanie sktada si¢ na rece dyrektora
szkoty.

2) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy; przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigega opinii Rady
Pedagogicznej.

3) Odwotanie od natozonej kary moze wnie§¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania.

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

5) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego,

2) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych ucznioéw,

4) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,

zastraszanie.
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8. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen.

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoly wraz z uzasadnieniem.

2) Wnhniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi dzialania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje
do Kuratora O$wiaty.

4) O decyzji Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia ucznia oraz jego rodzicow.

9. Mozliwe jest odstapienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku
pisemnego porgczenia udzielonego przez jeden z organdéw szkoty.

1) Porgczenie sktada si¢ na rece dyrektora szkoty.

Srodki oddzialywania wychowawczego dyrektora

§37.
Dyrektor szkoty wedlug ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich. mozeukara¢ ucznia za dopuszczenie si¢ czynow karanych.

W  przypadku, gdy nieletni, czyli uczen, ktoryukonczyt 10lat anie jest
pelnoletni;wykazuje przejawy demoralizacji lub uczen, ktory ukonczyt 13 lat, ale jest
przed ukonczeniem 17 roku zycia, dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) zobligowania do przeproszenia pokrzywdzonego,
4) zobligowania do przywrodcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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3. Do czynow swiadczacych o demoralizacji nalezy zaliczy¢:
1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,
2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
3) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
5) uprawianie nierzadu.

4. Gdy rodzice/opiekun oraz nieletni nie wyrazg zgody na zastosowanie zaproponowanego
przez dyrektora szkoly $rodka oddziatywania wychowawczego, dyrektor bedzie

zobowigzany do zawiadomienia o popetnieniu czynu karalnego sadu rodzinnego.

5. Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

6. Kary nie bgdzie mozna stosowaé w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowiazek niezwlocznego
zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia §ladoéw 1

dowodow popehnienia czynu zabronionego.

Projekt edukacyjny

§38.

1. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem uczniéw, majgcym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznych metod.
3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
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3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) publiczne przedstawienie przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego,
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4. Uczniowie na zasadzie dobrowolnos$ci tworza grupy projektowe. W sktad danej grupy projektowej
wchodzi nie mniej niz 3 ucznidw i nie wigcej niz 5. W przypadku, gdy uczniowie samodzielnie nie

tworza grup, nauczyciel wychowawca dokona podziatu.

Egzamin 6smoklasisty

§39.
1. W klasie 8 przeprowadzany jest egzamin obejmujacy wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
przedmiotow, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu w

ostatnim roku nauki szkoty podstawowej, okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

spetnia te wymagania.

3. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w czerwcu, w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,

matematyke oraz jezyk obcy nowozytny.

6. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki.

7. Opinia, o ktorej mowa w ust.7., powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
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8. Opini¢, o ktorej mowa w ust.7, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladajg Dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin

6smoklasisty.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty, na wniosek

rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

11. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w

ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu dsmoklasisty,
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 6.

12. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o
1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 6.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapil do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotoéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w

terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

14. W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
15. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

16. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywajg na ukonczenie Szkoty.
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17. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegotowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

18. Uczen lub jego rodzice, moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu, zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace

jego przeprowadzania.

19. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczna zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty

lub upowazniony przez niego nauczyciel.

20. W przypadku gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

21. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ogélnopolskim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem lub
egzaminem 6smoklasisty sa zwolnieni z odpowiedniej czg$ci egzaminu Osmoklasisty, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie

przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

22. Zwolnienie z czgsci egzaminu 6smoklasisty jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czesci

egzaminu 6smoklasisty najwyzszego wyniku.

Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§40.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja
wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1) przygotowanie przez nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na
poszczeg6lne oceny;
2)skonstruowanie przez ucznia, we wspOlpracy z nauczycielem, Planu

Procesu Uczenia Sig.
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Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczeg6dlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezb¢dny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez

miedzyprzedmiotowo.
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacjg

zwrotng oraz naprowadzajaca;

7) stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sig, w tym w szczegdlnosci

stopien postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju.

Plan Procesu Uczenia Si¢ to skonkretyzowane 1 zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogolne Wymagania Edukacyjne.

Planu Procesu Uczenia Si¢ okresla:

1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowaé¢ w danym roku

szkolnym;
2) sposoby osiagnigcia zaktadanych celow i zadan;
3) sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4) efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sig, w tym w szczegdlnosci

zaktadang §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

5) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia

nauczyciela.

Plan Procesu Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegbdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci,

zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.
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7. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w

procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez

caty rok szkolny.

§41.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania

stosowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia, to

integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania. Polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

Rada Pedagogiczna, rodzice i SamorzadUczniowski moga wnosi¢ uwagi i propozycje

do zasad oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

1)

2)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

70



3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a
takze §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) wustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidow, jak i rodzicow.

10.  Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wczes$niej podanych
kryteriow oceniania. W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje, co uczen zrobit dobrze a nad
czym jeszcze musi popracowac. Ustala sposob i1 termin poprawy. Uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub pisemna.

11.  Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub dyrektora nauczyciel przygotowuje
uzasadnienie oceny w formie pisemnej.

12.  Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniala jego wktad pracy.

13.  Kazdy uczen moze demonstrowac swa wiedze¢ i umiejetnosci roznymi metodami
1 w rézny sposéb, majac prawo do wyboru wtasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia, dostosowujac do niego metody i formy
nauczania oraz sposoby oceniania.

14. Zadawanie i ocenianie prac domowych na weekend

1)W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata, ktore
moga by¢ zadawane i oceniane.

2)W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych, przy czym: a) zadania te nie sg obowigzkowe dla ucznia, b) nie
ustala si¢ z nich oceny.

3)Nauczyciele powinni unika¢ zadawania prac domowych na weekend, jednak w

wyjatkowych sytuacjach moga uznac to za konieczne. Uczniowie mogg takze
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wybiera¢ weekend na wykonanie zadan, dla ktorych byt przeznaczony dtuzszy
Czas.

4)Uczniowie powinni wykorzystaé czas wolny na czytanie lektur, utrwalanie
wiedzy zdobytej na lekcji oraz rozwijanie nowych umiejetnosci.

5)Nauczyciele sg zobowigzani do informowania ucznidow oraz rodzicow o

zasadach zadawania prac domowych 1 ich znaczeniu dla osiggnie¢

edukacyjnych.
§42.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas
okreSlony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w
osiggnigciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub w kolejnym poétroczu szkota zobowigzana jest stworzy¢ mu
szanse nadrobienia =zaleglosci na zajeciach wyréwnawczych, poprzez prace
indywidualng z uczniem lub przez pomoc dorazng w miarg¢ potrzeb w czasie procesu

dydaktycznego.
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Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§43.

1. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

2. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania. W
celu wyeliminowania ewentualnych przejawoéw nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych

wynikatoby, na zajgcia z jakiej religii uczen uczgszczal.
3. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

4. Ocena z religii jest wystawiana wedtug nastgpujacej skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

5. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii w klasach I-III szkoty podstawowej (I etap edukacyjny).

Ocena ta jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapow nauczania (ust.4).

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,

nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na wniosek ucznia lub rodzicow, zgtoszony nie pdzniej niz 7 dni

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych
§ 44.

1. Nauczyciele klas | — III na poczatku kazdego roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia) informuja
dzieci i ich rodzicow o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania i sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,
2) rodzicow — podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.

2. W pierwszym etapie edukacji szkoly podstawowej klas I-III ocena klasyfikacyjna ($rodroczna i

roczna) z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa.
Cele ogolne:

1) podmiotowe traktowanie ucznia, ktéremu nalezy si¢ szacunek,
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2) programowanie procesu edukacyjnego i takiej organizacji Srodowiska aktywnos$ci

uczniéw, aby kazdy z nich odnidst sukces,

3) respektowanie indywidualnych réznic migdzy dzie¢mi we wszystkich sferach ich

rozwoju: intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, psychofizycznego.

3. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej to ocenianie ksztattujace (wspierajace ucznia).

1) Zajecia sg planowane na podstawie celow.
2) Przebieg zaje¢ jest podporzadkowany osiggnigciu celu przez kazdego ucznia.

3) Kolejne sytuacje dydaktyczne, a takze formy aktywnoS$ci proponowane dzieciom sg
modyfikowane w zalezno$ci od reakcji dzieci, tempa ich pracy i1 mozliwosci

psychofizycznych.

4. Ocenianie opisowe zwraca uwagg na

1) jakos$¢ postepéw ucznia w stosunku do jego poprzednich osiagni¢¢ oraz na profil

jednostki, czyli dostrzega mocne i stabe strony ucznia,

2) nastawienie ucznia do pracy (wytrwato$¢, pracowito$¢, ciekawo$¢) oraz szczegodlne
cechy umystowe: zdolno$ci jezykowe, matematyczno-logiczne, wizualno przestrzenne

itp.,
3) znajomo$¢ faktow 1 pojec,

4) jako$¢ pracy — bada innowacyjno$¢ w podejsciu do tematu, technike 1 estetyke

wykonania danej pracy, doktadno$¢ ujecia tematu,
5) umiejetno$¢ komunikowania si¢ z osobami, z ktérymi uczen wspoétpracuje,

6) wykazanie si¢ refleksja (najpierw wspolnie z nauczycielem, a nastepnie stopniowo juz

coraz bardziej samodzielnie).

5. W klasach IV — VIII ocenianie biezace odbywa si¢ za pomocg

1) ocen ksztattujacych, ktéore moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stownej,
pisemnej, procentowej lub punktowej 1 nie majg wplywu na oceng sumujacg czgsciowq

czy koncowa,

75



2) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i

2

wyrazonej w skali sze$ciostopniowej, z dopuszczeniem stosowania znakow ,,+ 1 ,,-
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
¢) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.

8. Ocena $rddroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
ksztattujacych oraz sumujacych i jest wyrazana stopniem. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i

rocznej nie stosuje si¢ plusow 1 minusow.
9. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umieje¢tno§ciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych lub praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

szczebla wyzszego niz szkolny.
2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lone programem

nauczania,

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemdéw i zadan w nowych

sytuacjach.
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¢) wykazuje duzg samodzielno$¢ i1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych

zrodet wiedzy.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem

nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

typowych zadan i problemow.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie ksztatcenia

nizsze, niz wymagania podstawowe,

b) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia na poziomie programowo

wyzszym,

c) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreslonych programem nauczania, ktére sa

konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.
10. W szkole stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujgcego:

1) cele lekgciji,
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2) kryteria oceniania(NaCoBeZU),
3) informacja zwrotna,

4) pytania kluczowe,

5) samoocena,

6) wspotpraca z rodzicami,

7) ocena kolezenska,

8) metody motywujace ucznia.

11. Kazda lekcja rozpoczyna si¢ podaniem celow sformutowanych w jezyku ucznia i konczy informacja

zwrotng oraz podsumowaniem lekcji.

12. Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Komentarz ustny stosowany jest jako

forma ustnego umotywowania oceny.

13. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustne lub pisemne informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢ od

innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

14. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci bedzie ocenial ksztattujaco, a ktore sumujaco.

15. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, nauczyciel podaje kryteria
osiggnigcia sukcesu, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel

odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

16. Kryteria otrzymania w/w stopni okreslone sg poprzez opracowane przez kazdego nauczyciela

»Przedmiotowe Zasady Oceniania” z zaje¢ edukacyjnych, ktore to nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

17. Przedmiotowe Zasady Oceniania zamieszczone sg na stronie internetowej szkoly. Dostgpne sa

rowniez do wgladu u nauczycieli.
18. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny,

2) zestaw narze¢dzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania),
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3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

19. Zrodta ocen, sposoby kontroli wiadomosci i umiejetnosci ustala nauczyciel w zakresie swojego

przedmiotu.
20. O sposobie oceniania w poszczegolnych obszarach uczniowie sg wezesniej poinformowani.

21. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadni¢ poprzez

wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobow i terminéw poprawy.

22. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

Zasady oceniania

§ 45.
1. Nauczyciel jest obowigzany do rownomiernego zaplanowania sposobow i form oceniania

oraz systematycznego oceniania postepdw uczniow w nauce w trakcie roku szkolnego.

1) Na oceng sktadaja si¢ rézne formy oceny, w tym stopnie, stowne i pisemne recenzje,

uwagi, opinie, spostrzezenia oraz informacje.

2. W klasach I-III podsumowanie wynikow nauczania odbywa si¢ przynajmniej dwa razy w

roku szkolnym.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji — zasady
zglaszania nieprzygotowania oraz ich liczbg¢ uczniowie ustalaja z nauczycielem na poczatku

roku szkolnego.
4. Oceng sumujacg nauczyciel wpisuje do dziennika niezwtocznie po jej wystawieniu.

5. Uczen otrzymuje oceny biezace, sumujace 1 ksztattujace za rozne formy aktywnos$ci, w tym

wypowiedzi ustne, prace pisemne, dziatania tworcze, ¢wiczenia praktyczne oraz projekty.

6. Prace pisemne powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznidw, bez obowigzkowego

wprowadzania kartkowek 1 sprawdzianow z okreslong liczbg tematow.

7. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandow, z elastycznym

podejsciem do harmonogramu.
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8. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci powinny by¢ przeprowadzane w

dogodnym czasie, z uwzglednieniem przerw $wigtecznych i miedzyokresowych.

9. Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb

ucznia, bez sztywnego trzymania si¢ procentowych przedziatow.

10. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania

zalegltosci oraz forme 1 miejsce zaliczenia dostosowane do potrzeb ucznia.

11. Uczen ma prawo do poprawy prac pisemnych, w tym sprawdzianow, w dogodnym dla

siebie terminie, ktory bedzie uzgodniony z nauczycielem.

12. Sprawdzanie prac pisemnych powinno odbywac¢ si¢ w terminie uzgodnionym z uczniami,

aby umozliwi¢ im biezace $ledzenie postepow.

13. Uczen otrzymuje ocenione prace do poprawy w ustalonej przez nauczyciela formie, z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

14. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i by¢ zachgcany do samooceny stanu swojej

wiedzy.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor szkoty udostepniana dokumentacje

dotyczaca egzaminOw oraz zwigzane z zastrzezeniami.

16. Najpdzniej na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach

niedostatecznych lub obniZonej ocenie zachowania.

17. Nauczyciele informuja ucznidéw o otrzymanych ocenach, z elastycznym podejsciem do

terminow .

18. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicéw o trudnosciach edukacyjnych ucznia i

podejmowanych dziataniach zaradczych.
19. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong ocene¢ na prosbe ucznia lub rodzica.

20. Uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oceniani sg
wedlug dostosowanych kryteriow, ktére sg elastycznie ustalane w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb ucznia.
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Ocena zachowania

§ 46.

1. Oceniajac zachowanie w klasach I-III bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

1) Wyrazanie emocji:
a) Kontroluje wlasne emocje.
b) Reaguje odpowiednio do sytuacji.
2) Obowiazki szkolne:
a) Pamigta o odrabianiu zadah domowych.
b) Pamigta o przynoszeniu potrzebnych przybordw i materiatow.
c) Jest punktualny/a.
d) Systematycznie ucz¢szcza na zajecia.
e) Pracuje samodzielnie.
f) Rozumie proste polecenia i wiasciwie je wykonuje.
g) Uwaznie wykonuje zadania, stara si¢ doprowadzi¢ je do konca.
h) Zwraca uwage na starannos$¢ prac.
1) Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 zadaniach grupy.
j) Chetnie podejmuje dodatkowe zadania.
k) Stara si¢ bra¢ udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.
I) Pracuje w dobrym tempie.
3) Wspotpraca z innymi:

a) Chetnie wspotdziata w grupie.

b) Bierze udzial w wystepach przygotowanych przez grupe zgodnie z powierzong mu rolg.
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c¢) Poprawnie wypelnia obowigzki dyzurnego.
d) Potrafi wlasciwie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.
e) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie wyjs¢ i wycieczek.

4) Dziatania na rzecz innych:
a) Chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujacych.
b) Pomaga kolegom w klasie radzi¢ sobie w trudnych dla nich sytuacjach.
¢) Pomaga mlodszym kolegom w razie potrzeby.

5) Zasady dotyczace norm wspotzycia w klasie:
a) Przestrzega zasad obowigzujacych w klasie.
b) Stara si¢ zgodnie wspotpracowaé z innymi.
¢) Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy i zabawy.
d) Dba o porzadek na tawce i czysto$¢ w sali.
e) Gdy chce co$ powiedzie¢, podnosi rgke do gory.
f) Wykonuje polecenia nauczyciela.
g) 11 II $niadanie spozywa w czasie przerw.
h) Szanuje podreczniki i inne pomoce szkolne oraz mienie innych osob.
1) Oddaje w terminie ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolne;j.
J) Nie bije, nie popycha, nie przezywa kolegow.
k) Zglasza niebezpieczne lub niemile sytuacje.
1) Nie skarzy bez potrzeby.
m) Rozwigzuje konflikty bez przemocy.
n) Nie biega w sali, ani po korytarzu.

0) Przychodzi punktualnie przed salg i spokojnie czeka na rozpoczecie lekc;ji.



p) Nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.
q) Nie opuszcza szkoty bez zgody rodzica lub nauczyciela.

r) Nie wysmiewa ztych odpowiedzi, przegranych i porazek innych.

s) Cieszy si¢ z sukcesOw 1 wygranych innych osob.

t) Jest mity/a, grzeczny/a, kulturalny/a, tolerancyjny/a.

u) Szanuje kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV—VIII ustala sie
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.
3. Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:
Zasady ogo0lne

* Ocena dobra jest oceng bazowa. Kazdy uczen startuje z oceng dobrg, a to od jego postawy

zalezy, czy ocena zostanie podwyzszona, czy obnizona.

* Kryteria maja charakter hierarchiczny — aby otrzymac ocen¢ wyzsza, uczen musi spetnia¢

wymagania dla ocen nizszych 1 wyr6znia¢ si¢ dodatkowymi postawami.

* Oceniajac ucznia, bierze si¢ pod uwage caloSciowy obraz jego zachowania, nie pojedyncze

incydenty.

* Wzorowe zachowanie oznacza wzor do nasladowania — uczen wyrdznia si¢ na tle innych, nie

tylko spelnia wymagania, ale tez inspiruje swojg postawa.

* Kryteria dodatkowe (udziat w konkursach, wolontariacie, inicjatywach) nie s3g obowigzkowe,

ale moga wptyna¢ pozytywnie na oceng.
* Wychowawca ma prawo uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci i1 sytuacj¢ ucznia.

Ocena wzorowa

* Uczen jest przykladem dla innych.

» Zawsze przygotowany, sumienny 1 systematyczny.
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» Wysoka kultura osobista — szanuje nauczycieli, rowiesnikow 1 mienie szkolne.
» Wyrdznia si¢ odpowiedzialnoscig i aktywno$cig w klasie i szkole.

* Dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

* Pomaga réwiesnikom, wspiera potrzebujacych.

Ocena bardzo dobra
» Uczen prezentuje wysoka kulture 1 odpowiedzialnos¢, cho¢ nie zawsze wyrdznia si¢ tak jak

przy ocenie wWzorowej.

* Przestrzega zasad, na og6t przygotowany do zajec.

* Kulturalny, szanuje innych i reaguje na pro$by nauczycieli.

» Aktywnie uczestniczy w lekcjach, czasami angazuje si¢ w zycie szkoty.
* W zachowaniu mogg zdarza¢ si¢ drobne, sporadyczne uchybienia.

Ocena dobra (bazowa)

* Uczen spelnia podstawowe wymagania szkoty.

* W wigkszos$ci przygotowany do lekcji, wykonuje swoje obowiazki.
* Z reguty kulturalny, cho¢ czasami potrzebuje przypomnienia.

» Jego zachowanie nie utrudnia pracy klasy ani szkoty.

» Uczestniczy w zyciu klasy w minimalnym stopniu.

Ocena poprawna

* Uczen popelnia czgste uchybienia, wymaga systematycznych upomnien.
* Niejednokrotnie nieprzygotowany do lekcji, spoznia sig.
* Zdarzaja mu si¢ niekulturalne reakcje wobec nauczycieli 1 rowiesnikow.
» Mato aktywny, niechetnie wykonuje obowigzki klasowe.

* Jego zachowanie wymaga ciaglej kontroli.



Ocena nieodpowiednia

* Uczen czesto tamie zasady i1 lekcewazy obowigzki.

* Brak systematycznosci i przygotowania do lekcji.

» Zachowania niekulturalne wobec nauczycieli 1 rowiesnikow.
* Lekcewazacy stosunek do obowigzkow i pracy innych.

* Pojawiajg si¢ wagary lub czg¢ste spoznienia.

* Zdarzaja si¢ zachowania dyskryminujace lub ponizajace wobec innych (np. hejt,

wysmiewanie innych osob).

Ocena naganna

» Uczen razaco narusza regulaminy i zasady wspotzycia.

* Agresja stowna lub fizyczna.

* Lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych.

* Niszczenie mienia, uzywanie wulgaryzmoéw, zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.
* Notoryczne wagary, brak reakcji na interwencje wychowawcze.

* Stosuje hejt, poniza, o$miesza lub dyskryminuje rowiesnikow — w szczegodlnosci osoby

niepetnosprawne lub w jakikolwiek sposdb odmienne.
Zasady oceniania zachowania

§ 47.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego poétrocza informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicoOw

o zachowaniu ucznia, wykorzystujac w tym celu zebrania z rodzicami, konsultacje dla
rodzicow oraz indywidualne kontakty.

5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu, kierujac si¢ kryteriami zawartymi w
statucie szkoly. Powinien uwzgledni¢ psychofizyczne predyspozycje ucznia oraz jego dobro,
zasiggajac opinii nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu oraz biorgc pod uwage samoocene

ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory korzysta z nauczania indywidualnego.

8. Szkolny system oceniania zachowania podlega opiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i

rade rodzicéw po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

9. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zaj¢cia. Rodzice informowani sg w

formie ustalonej przez wychowawce.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,

dotyczacej tylko oceny roczne;.
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11. Od ustalonej oceny zachowania ucznia obowigzuje nast¢pujacy tryb odwotawczy:

1) Uczen, jego rodzice lub samorzad klasy mogg ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny
wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania, nie pdzniej niz na trzy dni przed rocznym

posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2) O ztozeniu wniosku wychowawca klasy informuje natychmiast dyrektora szkoty.
3) W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wskazany przez dyrektora.

d) w pracach komisji uczestniczy¢ moze bez prawa glosu przedstawiciel klasowej rady

rodzicow lub samorzadu klasowego — na wniosek rodzicow lub uczniow.

4) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia

oraz ustalong ponownie przez wychowawce ocen¢ zachowania, ktdra jest oceng ostateczng.
5) Protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;.

6) Wychowawca klasy po rozpatrzeniu wniosku informuje ucznia w formie ustnej lub pisemnej

o0 ustalonej dla niego ostatecznej ocenie zachowania.

12. Ocena zachowania ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceng koncows, ktora

uwzglednia zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

13. Z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz gltebokim

prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ustala si¢ oceng

zachowania wedlug skali zawartej w ust. 4 pkt 3 1 4.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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16. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Klasyfikacja

§ 48.
1. Uczen podlega klasyfikacji

1) $roédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng w Szkole Podstawowej w Sztynwagu przeprowadza si¢ do 31

stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-11I szkoty podstawowej w przypadku

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajgc.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do czwartku w przedostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

8. W Kklasach IV — VIII ocena $rdédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci

zainteresowanego ucznia i opatrzona stownym komentarzem.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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15. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

17. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacjiroczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

18. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
19. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

20. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
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23. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

25. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

26. Uczen, ktory otrzyma promocj¢ do klasy programowo wyzszej ma obowigzek zaliczy¢
material, z ktorego otrzymat ocen¢ niedostateczng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
nie pdzniej niz do konca pierwszego potrocza. Niezaliczenie materialu skutkuje wystawieniem

uczniowi czgstkowej oceny niedostatecznej o randze pracy klasowe;.

27. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajecedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

28. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

29. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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30. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

32. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

33. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

34. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

36. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

37. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢é
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

38. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
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— rodzice ucznia.
39. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

40. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

41. Ocena z religii 1 etyki jest wystawiana na podstawie osiggni¢¢ ucznia w ciaggu roku
szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania. Oceny te sg umieszczane na
Swiadectwie szkolnym, lecz nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia. Kryteria oceniania
obejmujg aktywno$¢ ucznia, jego zaangazowanie w zaj¢cia oraz wiedzg¢ 1 umiejetnosci zdobyte
w trakcie roku szkolnego. Nauczyciele religii 1 etyki maja obowigzek informowania ucznidéw i
ich rodzicow o kryteriach oceniania na poczatku roku szkolnego. Uczestnictwo w zajeciach z
religii 1 etyki jest dobrowolne, a oceny z tych przedmiotow nie majg wptywu na promocje

ucznia do nastepnej klasy.
§49.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
10. W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. 7 posiedzenia komisji ustalajagcej roczng ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
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3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 91 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz 7 dni przed rada
klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktory chce poprawi¢ oceng, zglasza ten fakt nauczycielowi i1 w terminie ustalonym
przez nauczyciela pisze sprawdzian z zakresu wiadomosci i umiejetnosci z catego poétrocza.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
18. Ostateczna ocena z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od proponowane;.

19. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ 0 wyzszg niz proponowana ocen¢ zachowania,

sktadajac wniosek do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

20. W uzasadnieniu wniosku nalezy przedstawi¢ spetnianie kryteriow przewidzianych w

statucie szkoty na ocene¢ zachowania, o ktorg uczen si¢ ubiega.

21. Oceny zasadno$ci wniosku dokonuje wychowawca klasy wraz z minimum 3 nauczycielami

uczgcymi w danym oddziale.

22. Po przeprowadzonej analizie i wystuchaniu argumentacji cztonkow zespotu, wychowawca

moze zmieni¢ swojg decyzj¢ lub pozostac przy proponowanej ocenie zachowania.

Rozdzial 8.

Zasady rekrutacji
§ 50
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Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 16 roku zycia .
Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podstawowej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczeéniej przyjete do
szkoly podstawowej jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty dzieci 1 mtodziezy,

zamieszkatych w obwodzie szkolnym.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej

poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Obwod szkoly podstawowej obejmuje wsie: Gogolin, Maly Rudnik, Pienki Krolewskie,

Ruda, Sztynwag, Sosnowka i Szynych.

Na prosbe rodzicow do szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci uczniowie z innego

obwodu. Dyrektor moze przyja¢ ucznia klas IV — VIII szkoly podstawowej z innego

obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja, o ile ponadto uczen legitymuje si¢

1) co najmniej dobrg oceng zachowania;

2) S$rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych nie mniejszg niz 3,5,

3) w sytuacjach wyjatkowych dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia, ktory nie

spetnia powyzszych warunkdéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupeiniane na warunkach ustalonych

przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

1) W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu
albo szkoly publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci

nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.
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2) Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w pkt.1, przechodzacemu do szkoty
publicznej innego typu, warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen
przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

3) W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi zrealizowat
obowigzkowe zajgcia edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty , do ktorej przechodzi zajecia te sg lub beda
realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z
obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.
4) Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi uczen jest obowigzany
a) uczy¢ si¢ jezyka nowozytnego obcego nauczanego w oddziale
szkoly, do ktorej przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie
roznice programowe do konca roku szkolnego albo
b) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,
albo
C) uczeszcza¢ do oddziatlu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego

nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

5) Dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b i 4cprzeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.
8. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoly wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

9. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu

arkusza ocen, wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
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2) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1
ostatniego $§wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,
3) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
10.  Dyrektor szkoty podstawowej sprawuje kontrole spelniania obowigzku
szkolnego przez dzieci i mtodziez, zameldowane w obwodzie szkoty.
11.  Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
12. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢ na spelnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym i1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
13.  Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 12, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) oswiadczenie  rodzicow o  zapewnienie  dziecku  warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztalcenia,
3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.
14.  Przepisow ust.13 pkt.1 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
o ktéorym mowa w ust.12, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

15. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 12 nastepuje
1) na wniosek rodzicow,
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit lub nie zdat

rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§51.
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. Do klasy I szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwod, dzieci zamieszkale w tym
obwodzie przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu dzieci spoza obwodu w przypadku posiadania wolnych miejsc w oddziale
decyduje dyrektor szkoty.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie
odroczenia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek szkolny tego dziecka moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Odraczanie spelniania obowiazku szkolnego dzieciom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, a
w przypadku, gdy dziecko zostalo przyjete do szkolty podstawowej innej niz
publiczna szkota podstawowa, w obwodzie ktorej mieszka, dyrektor szkotly
podstawowej, do ktorej zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicow odracza
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego.

2) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. Do wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Wniosek moze by¢ zlozony takze w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub rozpoczeto speknianie
obowigzku szkolnego.

3) Jezeli dziecko zostalo przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna
szkota podstawowa, w obwodzie w ktérej mieszka 1 odroczono mu speinianie
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly podstawowej, do ktérej dziecko zostato
przyjete informuje dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie w
ktérej dziecko mieszka o odroczeniu spetniania tego obowigzku.

4) Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1), dotgcza si¢ opini¢, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydana przez publiczng lub niepubliczng poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.
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5) Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie z pkt. 1)
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

6) Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na  niepelnosprawno$ci  sprzezone, z  ktorych jedng z
niepelnosprawno$ci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, kontynuuje przygotowanie przedszkolne takze w
osrodku umozliwiajagcym dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo w
stopniu glebokim udzial w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami, z tym, ze do wniosku dotacza
si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze by¢

ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
§52.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor.

Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z

ktoérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rad¢ Pedagogiczna.
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Rozdzial 9. Edukacja zdalna i hybrydowa
§ 53.

Wdrazanie zdalnego nauczania

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia w szkole na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sg zajecia, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty ma
obowigzek zorganizowa¢ dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te powinny by¢ zorganizowane nie po6zniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. O wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor szkoly informuje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw za pomocg dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty oraz
mediow spotecznosciowych.

4. Podstawowymi narz¢dziami informatycznymi wykorzystywanymi przez nauczyciela w
czasie zdalnego nauczania sg platforma Moodle oraz dziennik elektroniczny. Jako
forme uzupetniajaca dopuszcza si¢ poczte elektroniczng.

5. Gloéwnym narzedziem komunikacji z rodzicami podczas nauczania zdalnego jest
dziennik elektroniczny.

6. Na pierwszym zebraniu rodzicéw wychowawca zapoznaje ich z zasadami nauczania
zdalnego oraz obowigzkiem biezgcego sprawdzania informacji o dziecku i organizacji
pracy szkoty w dzienniku elektronicznym.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowigzek upewnic¢ si¢, ze kazdy z
uczniow ma dostep do platformy Moodle oraz dziennika elektronicznego. W przypadku
braku dost¢gpu wychowaweca zgtasza ten fakt dyrektorowi w celu znalezienia
alternatywnych rozwigzan.

8. Na godzinie wychowawczej wychowawca przypomina uczniom o zasadach

bezpieczenstwa podczas pracy w internecie, netykiecie, zasadach zachowania si¢
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podczas lekcji zdalnych oraz konsekwencjach tamania tych zasad. Informacj¢ o tym

odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

9. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami za

pomocg innego, wspodlnie uzgodnionego medium.

10. Organizacja lekcji zdalnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

lekcje odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku roku planem zajeé
lekcyjnych, w czasie rzeczywistym w wymiarze 45 minut,

czas zaje¢ z nauczycielem z uzyciem monitora ekranowego nie powinien
przekracza¢ 30 minut; pozostaty czas uczen wykorzystuje na prace wilasna,
podczas ktorej nauczyciel pozostaje do jego dyspozycji,

podczas zaj¢¢ realizowane sg zagadnienia podstawy programowej okreslone w
rocznym planie nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

materialy niezb¢dne do prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel przesyta za pomoca
platformy Moodle lub poczty elektronicznej w formie zataczonych plikow,
zdje¢, informaciji itp.,

uczen ma obowigzek przesytania nauczycielowi zadanych prac za pomoca
platformy Moodle lub poczty elektronicznej, jesli zostato to wczesniej
uzgodnione,

nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniem o specyficznych

potrzebach edukacyjnych do zapisoOw ujetych w orzeczeniu lub opinii PPP.

11. Sprawdzanie wiadomosci 1 ocenianie:

1)

2)

3)

podczas nauczania zdalnego obowigzuja te same zasady oceniania jak podczas
nauki stacjonarnej,

nauczyciel kontroluje aktywno$¢ ucznia, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z
materialami lub wykonanie zadan poprzez: a) narzedzia kontroli na platformie
Moodle (np. sprawdzenie przestanych plikow, zdje¢, dokumentdéw tekstowych),
b) odpowiedzi ustne w czasie lekcji, ¢) testy udostepniane na platformie
Moodle, d) inne metody uzgodnione wczesniej z uczniami,

nauczyciel planujacy forme¢ sprawdzania wiadomosci (np. pracg klasowa,
sprawdzian, wypracowanie) ma obowigzek wczesniej poinformowac o tym
ucznidéw i odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym, zachowujac terminy

statutowe,
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4)

5)

nauczyciel na biezaco ocenia prace i aktywnos$¢ uczniéw, a oceny wpisuje do
dziennika elektronicznego,

zasady oceniania w edukacji zdalnej obejmuja: a) jasne kryteria oceniania
przekazywane uczniom przed rozpoczeciem zaje¢ zdalnych, b) regularne
przekazywanie informacji zwrotnej za posrednictwem narzedzi edukacyjnych, c)
mozliwo$¢ poprawy ocen w terminie uzgodnionym z nauczycielem, d)
uwzglednienie specyfiki pracy zdalnej w procesie oceniania, w tym mozliwos$ci

technicznych uczniow.

12. Frekwencja:

1)

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw na kazdej lekcji.
Obecno$¢ kontrolowana jest poprzez ustne zgtoszenie si¢ ucznia lub wpis na

czacie lekcji,

2) jesli podczas lekcji wywolany uczen nie odpowie, nauczyciel wpisuje

3)

4)

5)

6)

7)

nieobecnos¢. W przypadku probleméw technicznych rodzic moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢,

zapisy dotyczace obecnosci ucznidw sg biezaco wprowadzane do dziennika
elektronicznego,

rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia w sposob okreslony
w statucie szkoty,

w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci nauczyciel zglasza ten fakt
wychowawcy, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami i odnotowuje ten fakt w
dzienniku. W razie braku kontaktu z rodzicami wychowawca informuje
dyrektora oraz pedagoga szkolnego,

w przypadku stwierdzenia braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor szkoty
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w przypadku choroby ucznia rodzic zglasza ten fakt wychowawcy. Po
zakonczonej chorobie uczen uczestniczy w zaj¢ciach 1 w miar¢ mozliwosci

uzupelnia zalegly material.
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13. Zachowanie ucznia podczas nauczania zdalnego podlega zasadom zapisanym w statucie

szkoty. Podczas lekcji zdalnych uczniowie zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kultury wypowiedzi i zachowania,

uzywania ikony ,,dtoni”, gdy chcg zabra¢ glos,

przygotowania podrgcznikow, zeszytow oraz innych potrzebnych przyboréw do
zajgc,

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

zapisywania notatek w zeszytach przedmiotowych,

uzywania czatu wytacznie na potrzeby lekcji.

Podczas lekcji zdalnych zabronione sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nagrywanie zaje¢ i robienie zrzutdw ekranu bez zgody prowadacego zajecia,
utrwalanie 1 wykorzystywanie wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
usuwanie uczestnikow z lekcji,

wyciszanie mikrofonow innych uczestnikow,

pisanie zto§liwych i obrazliwych tekstow na czacie,

zakldcanie toku zajec,

przekazywanie linkow do spotkania osobom z zewnatrz.

14. Dyrektor moze odstapi¢ od nauki zdalnej, jesli uzyska zgode organu prowadzacego oraz

pozytywna opini¢ nadzoru pedagogicznego.

§54.

1. Podstawg przyjetego sposobu organizacji nauki zdalnej jest przeprowadzenie diagnozy

dostgpu do sprzetu komputerowego oraz Internetu. Wychowawca gromadzi informacje

na temat posiadanego przez ucznidw sprze¢tu informatycznego oraz systemow

operacyjnych.

2. Rodzice, ktorzy nie dysponuja odpowiednim sprzetem, moga, po wczesniejszych

ustaleniach z dyrektorem, wypozyczy¢ komputer ze szkoty.

3. Rodzice sa zobowigzani monitorowac prac¢ ucznidow, kontaktowaé si¢ na biezaco z

nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdzialania w zakresie zdalnego nauczania.
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W zaleznos$ci od uzyskanych informacji w zakresie dostepnosci sprzetu komputerowego

1 Internetu, dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online; nauczyciel podaje cel zaje¢ i wprowadza w
tematyke, nastgpnie zadaje zadanie do wykonania samodzielnie przez ucznia np. praca z
tekstem, praca w ¢wiczeniach bez uzycia komputera, rozlacza si¢ z uczniami na 20-25

min 1 nast¢pnie taczy sie¢ w celu sprawdzenia efektu pracy i podsumowania lekcji,

b) asynchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w roéznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmoéw dostepnych

na wybranej platformie edukacyjnej,

c¢) laczong — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie — np.

wspolne wykonywanie projektu,
d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajec
prowadzonych synchronicznie, w tym za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie
rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak 1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

. Nauczyciele przedmiotowi z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
przekazuja uczniom informacje o sposobach prowadzenia zaje¢, zadaniach z terminem
ich wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby
uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkotly, z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.

Dyrektor powotuje zesp6t do spraw zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest
wspieranie pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami i kompetencjami
cyfrowymi oraz metodycznymi.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online sg obserwowane przez dyrektora, w

ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
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10. Celem obserwacji, o ktorej mowa w wust. 9, jest weryfikowanie materialow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w
szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i1 aktywno$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania oraz ilosci zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli

wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
§55.

1. Pracownik wykonuje prac¢ zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z tre$cig umowy taczacej go z pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.

2. Pracownik wykonuje prace zdalng w wymiarze odpowiadajagcym realizacji zajeé
podstawy programowej w danym oddziale klasowym.

3. Ponadto pracownik zobowiazuje si¢ do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w godzinach pracy wynikajacych z
planu lekcji w poszczegdlnych oddziatach klasowych i przyjmowania do realizacji
biezacych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkow,

w szczegdlnosci z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;,

b) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow

swojej pracy pracodawcy,

c) potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez pracodawce, tj.
zalogowanie si¢ do systemu Moodle lub e-dziennik Vulcan, wysytanie komunikatéw
droga mailowg, poprzez chat lub wideokonferencje oraz wprowadzanie

przygotowanych zadan do systemu,

d) prawa do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwlocznie

zgltasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie,

e) zorganizowania stanowiska do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy bezpieczne i

higieniczne warunki pracy.
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§56.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzg¢tu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi,
oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku

przestrzegania postanowien polityki ochrony danych osobowych.

§57.

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy pracownikowi prac¢ zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na sprzecie stuzbowym lub prywatnym
zabezpieczonym zgodnie z wytycznymi pracodawcy.

4. Praca zdalna polega na prowadzeniu lekcji online, tj. przygotowaniu materiatow do
lekcji, opublikowaniu ich, utrzymaniu kontaktu z uczniami poprzez platforme¢ Moodle,
e-dziennik firmy Vulcan, mailowo z wykorzystaniem maili stuzbowych lub
telefonicznie (SMS-owo), sprawdzeniu i ocenie materiatdéw przestanych przez uczniow.

5. Minimalnym wymaganiem zabezpieczenia sprzetu i infrastruktury jest zabezpieczona
hastem sie¢ komputerowa, zaktualizowany system operacyjny zabezpieczony
programem antywirusowym.

6. Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikow w formie e-learningu z zakresu

korzystania z aplikacji wykorzystanych w pracy zdalnej.

§58.

1. W przypadku wprowadzenia hybrydowego wariantu ksztalcenia Dyrektor wybiera jedng z

nastepujacych zasad pracy szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

W oddziatach 0-VIII wprowadza si¢ podziat klas pracujagcych zmianowo: w jednym
tygodniu stacjonarnie, w drugim zdalnie.

Plan lekcji ukladany jest w taki sposob, aby w miar¢ mozliwosci kazdego dnia
uczniowie tych samych klas rozpoczynali zajecia o zblizonej godzinie, co ma na celu
wyeliminowanie spotykania si¢ uczniow réznych klas w szatni szkolne;.

Nalezy unika¢ czgstej zmiany pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia.

Uczen posiada wilasne przybory i podrgczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢
na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we wiasnej szafce.

Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi miedzy soba.

Podczas realizacji zajg¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych, w ktorych
nie mozna zachowa¢ dystansu, nalezy ograniczy¢ ¢wiczenia i gry kontaktowe.

W miar¢ mozliwo$ci zajecia sportowe nalezy przeprowadzaé na otwartym powietrzu.
Po zakonczeniu lekcji wychowania fizycznego uczniowie obowigzkowo myja rece.
Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.
Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
szczegolnosci z niepetlnosprawnosciami. W takich sytuacjach nalezy dopilnowac, aby
dzieci nie udostepnialy swoich zabawek innym, natomiast opiekunowie dziecka

powinni zadbac o regularne czyszczenie (pranie lub dezynfekcje) zabawek i rzeczy.

10) Do jednej grupy uczniéw przyporzadkowani sg ci sami nauczyciele.

11) Z sali, w ktorej przebywa grupa, nalezy usuna¢ przedmioty i sprzety, ktorych nie mozna

1.

skutecznie umy¢, upra¢ lub dezynfekowac.

§59.

Wychowawca gromadzi informacje na temat posiadanego przez ucznidow sprzetu
informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych
w czasie zdalnego nauczania programoéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.

W zaleznosci od uzyskanych informacji nauczyciel informatyki proponuje programy, za
pomoca ktorych nauczyciele beda mogli prowadzi¢ zajecia zdalnie, sposrod dostepnych
na rynku rozwigzan niewymagajacych ponoszenia optat przez uczniow.

Ostatecznego wyboru oprogramowania wykorzystywanego przez uczniow i nauczycieli
w czasie nauki zdalnej podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasady
dostosowania oprogramowania do mozliwosci technicznych jak najwigkszej liczby

uczniow.
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1)

4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli, w skilad ktorego wchodzi nauczyciel
informatyki, ktérego zadaniem jest okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ZespoOt, o ktorym mowa w ust. 4, w szczegoOlnosci ustala zasady korzystania z
oprogramowania uzywanego do prowadzenia zaje¢ oraz zasady zabezpieczania
komputeréw wykorzystywanych przez uczniéw oraz nauczycieli. Zasady te sa
przyjmowane przez dyrektora w drodze odrgbnego zarzadzenia, jako regulamin

uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych.

Ocenianie w edukacji zdalnej i hybrydowej

§60.

Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz

otrzymanych ocenach

Nauczyciele opracowujg zasady oceniania i kontroli osiggni¢¢ zdalnego nauczania ze
swoich przedmiotow, o ktorych informuja ucznidéw i rodzicéw/prawnych opiekundw.
Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub platforme moodle).

Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-

dziennik).
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7)

8)

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik).

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniéw na dany tydzien (lub
miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w
specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

§61.

Szczegoltowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1. Nauczyciele umieszczajg informacje o postepach ucznia w e-dzienniku, w zaktadce
uwagi lub wpisujac oceny.

2. Przy ocenianiu pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich psychofizyczne
mozliwos$ci oraz dostep do sprzgtu komputerowego i Internetu. Na ocene osiggniedé
ucznia nie moga wptywaé czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do tych
zasobow.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wykonania polecen w systemie nauczania zdalnego,
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi alternatywne wykonanie zadan.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ poziom trudnosci zadan oraz czas ich
wykonania do zréznicowanego poziomu umiejetnosci cyfrowych ucznia.

5. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele ustalaja biezace oceny za wykonywane

zadania, takie jak:

1) prace domowe z przedmiotéw egzaminacyjnych,

2) wypracowania,

3) udziat w dyskusjach online,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) testy, quizy, rebusy,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedzi ustne.

6. Nauczyciele moga organizowa¢ kartkowki, testy i1 sprawdziany, uwzgledniajac

mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
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7. Nauczyciele sg zobowigzani do udzielenia szczegdlowych wskazowek technicznych
dotyczacych wykonania zadan z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych oraz do
okreslenia ostatecznego terminu ich realizacji i warunkow poprawy, jesli zadanie nie

zostalo wykonane prawidtowo.

§ 62.

Postanowienia koncowe

Szkota Podstawowa w Sztynwagu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.
1. Nowelizacja nastepuje w formie uchwaty po 3 aneksach wprowadzonych do
Statutu.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian jest Rada Pedagogiczna.
Statut Szkoly Podstawowej w Sztynwagu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 wrze$nia 2024 r.
. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Statut po zmianach wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
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