Zatacznik Nr 2 do procedury przeciwdziatania mobbingowi
SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

1. Imie i nazwisko, stanowisko osoby zgtaszajgcej skarge:

2. Imie i nazwisko osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie dziatan majgcych
znamiona mobbingu:

3. Opis zachowania bedgacego przyczyna skargi (wtasciwe podkresli¢) :

- ciggta i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie, brak mozliwosci zabrania gtosu,
- reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja,

- izolowanie od reszty pracownikdw, - nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,
- zlecanie bezsensownych prac,

- zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania,

-zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych/koniecznych do

prawidtowego wykonania przydzielonych zadan,
- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,
- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- osmieszanie np. parodiowanie ruchdw, wysSmiewanie sie z niepetnosprawnosci, religijnych

przekonan religijnych, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skéry,



- ciggta krytyka zycia osobistego,

- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami,

- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie oceny zaangazowania w prace, - inne (podac jakie):
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6. Dziatania podjete przez osobe zgtaszajgcg skarge w celu eliminacji niepozgdanych
zachowan :



7. Skutki niepozadane:

data i podpis osoby zgtaszajgcej



